
註： 

1.請各部屬機關政風機構於對外資訊網設置「廉政會報」專區，並依此格式揭露開會情形、防貪、肅貪相關議

案等執行成效或成果報告。 

2.本表以 2頁為限。 

臺北郵局廉政會報第19次會議召開情形摘要表 

開會時間/地點 108年9月16日（星期一）14時/臺北郵局2樓第1會議室 

主席 藍經理淑貞 

出席委員 (略) 

列席單位(或人員) (略) 

議題案件數 專題報告 1案 討論提案 1案 臨時動議   0案 

重要議題案由及 

裁示(決議)事項 

(請以條列簡要敘明) 

 

專題報告： 

勞安(總務)科就所屬「業務發展及防制弊端措施執行情形」專題報告。 
 

討論提案： 

如何落實公職人員利益衝突迴避法第14條第2項事前揭露及事後公開程

序，避免遭受裁罰。 
 

重要指(裁)示事項： 

一、本會報討論提案決議事項請照辦。 

二、為提升本局採購品質，勞安（總務）科供儲股採購人員採評選標之

作業越趨純熟及嚴謹，值得鼓勵。 

三、本局「現金抽查小組」抽查各級郵局庫存現金及現金管理內控措施

時，請特別留意清點庫存現金中之整紮紙鈔，是否有以假鈔冒充之

情形。 

四、新郵抽點作業係發行前 1日辦理，非前 2-3日，請出納科重申轉知；

並請出納科及營業管理科於各項訓練及會議等場合，提醒各局嚴禁

新郵票提前外流情事發生。 

五、為落實關懷員工協助方案工作之執行，請人力資源室加強相關協助

處理流程之訓練及宣導，俾增進各級主管輔導關懷職能。 

 

後續執行情形 
本局廉政會報第18次會議紀錄及主席指(裁)示事項分辦表業於108年9

月20日函知本局各單位、本轄各級郵局依限期填報執行情形。 

 

 

 

 

承辦人：呂信穎       職稱：政風室查處股專員   電話：（02）23114331 # 6411 


