
 

＊開標主持人，迴避是上策 

小惠擔任機關秘書室主任，兒子小凱及女兒小恬均就讀大學，某日小惠因職務上機 

會，知悉機關辦理陽光山莊咖啡屋勞務採購案有派遣人力的職缺，遂告知其子女小 

凱及小恬應徵。嗣小凱及小恬獲陽光山莊咖啡屋勞務採購案得標廠商錄取， 並派遣 

至陽光山莊販賣部服務。機關勞務採購案係採用公開取得報價單或企劃書方式辦 

理，秘書室主任小惠並分別擔任評選委員會主持人及開標決標主持人。而上開勞務 

採購案契約均規定，廠商應提出工作人員名冊,經機關審核通過後，方可進駐工作地 

點履行契約工作事項，機關對於廠商派遣人員之派任具有決定權限，小惠因職務上 

機會知悉上開採購案有派遣人力職缺，不僅告知其2名子女應徵並獲得標廠商派任至 

陽光山莊服務，甚至於機關採購單位簽陳採購案得標廠商所檢附其女兒及兒子的基 

本資料上核章，未自行迴避，使其子女獲聘為勞務採購案派遣人力及獲取薪資。結 

果小惠用錯方法疼愛子女的行為，因違反公職人員利益衝突迴避法第6條第1項規 

定 ， 依 第 1 6 條 第 1 項 得 處 1 0 萬 元 以 上 2 0 0 萬 元 以 下 罰 鍰 。 

溫馨提醒 

雖古語有云：「內舉不避親，外舉不避仇」，在推薦、任用有才能的人時，不因對方

是自己的親人或仇人而有所避諱，用人唯才；但現今公務體系中，強調公務行政公開、

透明與廉潔，為避免政府部門用人浮濫、黑箱作業，除依循相關人事任用法規外，亦

設有公職人員利益衝突迴避法等規範，處罰有利益衝突卻未迴避的行為，以提升民眾

對政府整體的清廉印象並減少外界質疑。 

本法所謂「非財產上利益」的內涵，依第4條第3項規定「非財產上利益，指有利公職

人員或其關係人在第二條第一項所列之機關(構)團體、學校、法人、事業機構、部隊

(以下簡稱機關團體)之任用、聘任、聘用、約僱、臨時人員之進用、勞動派遣、陞遷、

調動、考績及其他相類似之人事措施。」，並不以公務人員任用法任用者為限。 

資料參考：法務部廉政署 

＊交友平台如叢林，讓我身家變成零! 

6月某天晚上，我在家滑手機的時候，無意間在交友軟體「Omi」上認識了一個叫雅玟

的人。一開始我們在平台上聊得還不錯，後來就互加了LINE和Telegram繼續聯絡。她

在LINE上的名字是「雅玟」，但在Telegram又變成了「詩雅」，我當時也不覺得奇怪。 

她聲稱自己是什麼「PUPRO社團」的經紀人，還說可以幫我媒合認識想要約會的對象。

我一聽覺得滿不錯的，秉持著好奇心與單身多年、對愛情的渴望，就一一回答她的問

題。我當時心裡想著：「沒成就當交朋友嘛，反正沒什麼壞處」，於是我就答應了。 

接著她就丟了1個網址給我，叫我點進去加入1個交友群組。進去之後，我又被介紹認

識了其他人，像是什麼「風裡的橘子」和「激活專員-陳珈」。他們說，如果我想使用

社團的資源，要先繳1小筆會員費3,600元。我當時有點猶豫，但他們一搭一唱地說服
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我，說這個社團成員很優質，還會辦很多活動、絕對值回票價。 

就這樣，我當晚就轉帳一筆給他們，結果後來她又說要預收茶點費、活動費、交通費

等，當我以為快完成所有手續、就要開始「認識人」的時候，突然又跳出一個所謂的

「稽核專員」，說我操作次數太多、時間太久，信用評分變低了，還要我再匯1筆錢

「買回信用分數」，金額是新台幣35萬2千元！ 

這時我終於清醒了。什麼信用評分、什麼激活專員，這根本就是一整套設計好的話術

騙局啊，簡直把我當白痴！當我說我沒錢再付了，他們態度一變，也不再回應我了，

我才憤而到派出所報案。 

防詐提醒： 

網路交友，談及金錢往來，一定是詐騙。交友平台遇到介紹收費的「媒合」社團，當

心是詐騙。 

資料參考：內政部警政署165打詐儀錶板 

＊消費者保護宣導 

一、在網路上不能把自己的名字、身分證字號、聯絡方式隨意告訴別人。 

二、許多免費分享的檔案可能是非法的，不可以任意複製、下載、使用。 

三、使用app很方便，許多網路上的app雖然都是免費的，但常需提供個人資料讓開

發者存取，還是要小心下載，仔細閱讀相關內容才對。 

四、消費者服務專線電話是1950。 

五、貨運公司送來貨到付款的包裹，收件人是家人，但本人剛好不在家，要先跟家

人確認，或請貨運公司改天再送，不可先代為付款把貨收下。 

六、全球溫室效應越來越嚴重，生活中有許多省電妙招，如果只是暫時離開房間不

需要把冷氣關掉，避免重複開關。 

資料參考：行政院消費者保護會 

＊交通安全宣導-酒駕防制 

一、隔夜醉也是酒駕，不要認為「經過晚上睡覺後，隔天身體就沒有酒精」、「不暈

就沒事」、「覺得身體仍正常沒有醉」，貿然駕車上路，可能導致觸犯酒駕的法

律責任。 

二、郵政員工酒駕經判刑確定，如未獲宣告緩刑或易科罰金，即免職或終止僱傭契約。

同仁應恪遵「酒後不開(騎)車」，建立酒駕零容忍觀念。 


