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中華郵政股份有限公司嘉義郵局 

辦理 115年全日制定期內勤職級人員甄試公告 

115年 7月 23日 

一、 甄試類別及預定錄取名額：全日制定期內勤職級人員正取 10名、備取 3

名。 

二、 資格條件及僱用期間 

(一) 具有中華民國國籍，且不得兼具外國國籍。 

(二)性別：不拘。 

(三)年齡：不限。 

(四)學歷：高中(職)以上畢業。 

(五)僱用期間：自進用日至 115 年 12 月 31 日止。 

三、甄試方式、日期、地點及成績計算 

(一)甄試方式：口試，每一應試人 6分鐘(含自我介紹 1分鐘)，就應試人

之學經歷、專業常識、思考邏輯及表達能力、體能狀況、基本禮儀及

態度等項目綜合評分，總分 100分。 

(二)日期及地點：115 年 8 月 15 日(星期六) 於嘉義郵局 7 樓辦理，請依入

場通知書上載明之地點應試。 

四、報名有關規定 

(一)報名期間：自 115 年 7 月 23 日至 115 年 7 月 31 日止(以郵戳為憑，

逾期恕不受理)。 

(二)報名方式： 

1.報名表(附件 1)請應試人至中華郵政網站(www.post.gov.tw)嘉義郵

局首頁「最新消息」自行下載列印。 

2.一律採通訊報名，報名表件【以 A4格式製作，並依下列順序排列：

已填妥並黏貼身分證正反面影本及照片之報名表(2)最高學歷畢業

證書影本請以限時掛號或快捷郵件寄「600072嘉義市西區中興路 672

號嘉義郵局人力資源室收」(信封上註明「報名職級人員甄試」)，

資格不符者如需返還報名表件資料，請附回郵信封俾利郵寄，否則

恕不退件。 

3.本項甄試毋須繳交報名費。 

4.洽詢電話：05-2850128轉分機 504。 

五、工作地點及內容：依性別平等工作法第 15、16條規定衍生短期性替代人

力需求，調派嘉義郵局及轄屬各級郵局服務，擔任郵務營業窗口、郵件處

理或郵政業務相關工作。錄取人員不得逕自要求改派其他工作。 

六、待遇與福利： 

(一) 依照中華郵政公司職級人員月給工資表全日制第 17級薪級起薪(月薪
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32,445元)，另核發職務待遇 5,405元(合計 37,850元)。享有勞保、

健保、職災保險(依各保險相關規定辦理)、全勤獎金。 

(二) 進用人員如曾依相關公務人員退休法律或該等法律授權之法規命令

退休支領月退休金或優惠存款者，自其再任之每月工作報酬達上開法

律規定所定之最低金額時，須依法停止支領，請審慎考量後再行報名。 

七、甄試結果：預定 115 年 8 月 20日於中華郵政網站(www.post.gov.tw)嘉義

郵局首頁「最新消息」公布錄取人員名單，另將應試人甄試總成績、最低

錄取總分及錄取與否等資料，製作甄試結果通知書，同日寄發應試人。錄

取名額最後 1名總成績相同者，則增額錄取。 

八、僱用：就甄試錄取人員之成績高低依序通知辦理僱用手續(至遲於 115年 8

月 31日前)，繳交「勞工一般體格及健康檢查紀錄表」、學歷證件、國民

身分證。備取人員於 115年 9月 30日前未通知進用者，不再予以進用。

逾通知報到期限而未報到者，即視為放棄，並註銷錄取資格，一律不得請

求保留。自報到日起試用 40日，辦理試用考核 1次，該次考核成績不合

格(未達 60分)者，即予終止勞動契約。 

九、其他注意事項 

(一)應試人請自行至中華郵政網站(www.post.gov.tw)嘉義郵局首頁「最新

消息」查詢相關規定事項。應試人於報名前，務請詳閱本公告內容；

一經報名，即視同應試人同意本公告之各項內容。 

(二)甄試當日依入場通知書所載日期及時間，請攜帶國民身分證正本及貼

有照片之第二證件正本(限健保 IC卡、駕照、護照(有效期內)，三者

擇一)以供查驗，否則不得入場應試。 

(三)應試人為報名本項甄試，須提供個人資料類別：包括姓名、國民身分

證統一編號、出生年月日、教育、職業與聯絡資訊等，將由嘉義郵局

依個人資料保護法相關規定，為蒐集、處理及利用，並依「嘉義郵局

個人資料蒐集、處理及利用告知事項」(請參閱附件 2)辦理。 

(四)測驗當日如遇颱風、豪雨或其他不可抗拒之天災、巨變，敬請密切注

意本局網站所發布之相關訊息，以確認本項測驗是否延期。 
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