
基隆郵局廉政會報第 11次會議召開情形摘要表 

開會時間/地點 105 年 4 月 20 日上午 10 時 /基隆郵局 5 樓會議室  

主席 徐經理志宏 

出席委員 

邱副理淑瓊   歐科長鴻煊 劉股長繼曾代 唐股長盛康代  

吳主任秋貴   林科長一平  呂主任寶蓮   王股長鴻鈞代 

林主任維清 

列席單位(或人員)   

議題案件數 專題報告 0案 討論提案 1案 臨時動議 0案 

重要議題案由及裁

示(決議)事項 

（請以條列簡要敘

明） 

提案討論議題： 

案由：如何加強員工品德生活考核及法紀教育，以防弊端，請

討論。 

決議：  

1 . 對平時生活違常之員工（如賭博、違常投資、出入不

正當場所、財務糾紛、法院扣款、兼營商業、差勤異

常等），主管人員應深入瞭解確實緣由，加強督導考

核，對平時情緒不穩之員工，主管人員也應多加關懷

輔導。 

2. 凡遇公眾有控告員工不法或不當情形時，即應派員查

證，並做適當處理。 

3. 對生活違常或有經管銀錢疑慮者，可實施職務輪調。 

4. 政風室應加強員工法紀教育，利用查視支局、自衛編

組演練、局務會報及編製政風月刊等機會，對員工宣

導法紀觀念。 

後續執行情形 依照會議決議函知本局各單位（局）查照辦理。 

 


