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中華郵政股份有限公司高雄郵局 

辦理 115年全日制不定期外勤職級人員甄試公告 

115年 4月 29日 

一、 甄試類別及預定錄取名額：全日制不定期外勤職級人員正取 7名、備取 3

名。 

二、 資格條件： 

(一) 具有中華民國國籍，且不得兼具外國國籍。 

(二) 性別：不拘。 

(三) 年齡：不限。  

(四) 學歷：高中(職)以上畢業。 

(五) 駕照：須具有二輪普通重型機車駕照及普通小型汽車駕照(持照條

件：A-無限制或正常)者。 

三、 甄試方式、日期、地點及成績計算： 

(一) 甄試方式：分 2試舉行。 

1. 第一試：筆試科目共 2 科：國文及英文、郵件處理規則，各科總分

皆為 100分，皆為單選題。 

2. 第二試：依應考人第一試(筆試)總成績順序，按正取名額 2 倍之人

數通知參加第二試。 

(1) 口試：就應試人之學經歷、專業常識、思考邏輯及表達能力、體

能狀況、基本禮儀及態度等項目綜合評分，總分 100分。 

(2) 技能測驗(機車負重)，總分 100分，成績計算方式請參閱附件。 

(二) 成績計算：筆試成績占總成績 30%，口試、技能測驗成績各占總成績

35%。 

(三) 日期及地點：請參閱甄試簡章(預計 5月中旬公告)。 

四、 工作地點及內容： 

(一) 配合業務需要，調派本局轄屬各投遞單位(含兼投支局)服務，擔任外

勤郵件收攬投遞工作或郵政業務相關工作。 

(二) 因外勤工作體力負荷較重，適合體能狀況佳、對天候環境適應力良好

及遇突發狀況時(例如交通事故、犬隻攻擊等)應變能力佳者報名參加

甄試。 

(三) 錄取人員尚須熟悉駕駛本局配置之腳排檔重型機車及手排檔汽車，否

則視為試用不合格。 

(四) 部分錄取人員需配合服務單位採輪班制(即六、日為正常工作日並須

輪流出勤)。 

五、 待遇與福利： 
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(一) 依照中華郵政公司職級人員月給工資表全日制第17級薪級起薪(月薪

32,445元)，另核發職務待遇(專任收投、接送工作者核發 6,755元(合

計 39,200元)，非專任上述工作者核發 5,405元(合計 37,850元))。

另依實際擔任工作之性質及天數按中華郵政股份有限公司員工兼任

工作加給每月應發款額表規定發給兼任駕駛加給(每日約 95元，全月

約 2,864元)。享有勞保、健保、職災保險(依各保險相關規定辦理)、

按月提撥勞工退休金(依勞工退休金條例相關規定辦理)、全勤獎金及

員工年度休假補助等福利，另視公司營運情況核發考核獎金及績效獎

金以及年度考核晉薪。 

(二) 另服務離島及偏遠地區郵局者，依中華郵政股份有限公司員工服務特

殊地區加給標準表規定每月核發相關特殊地區加給。 

(三) 進用人員如曾依相關公務人員退休法律或該等法律授權之法規命令

退休支領月退休金或優惠存款者，自其再任之每月工作報酬達上開法

律規定所定之最低金額時，須依法停止支領，請審慎考量後再行報名。 

六、 其他有關報名及報名費繳交方式、甄試日期及地點、榜示日期、錄取規定、

應試注意事項等詳情，請參閱甄試簡章(預計 5月中旬公告)。 


