
 

▼▲▼ 廉能是政府的核心價值，貪腐足以摧毀政府的形象，公務員應堅持廉潔，拒絕貪腐 ▼▲▼ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

駕車最高守則 讓一點就通了              機密檔案保管好 不會洩密惹煩惱 

顧客肯定與期許 
   余小姐 112 年 10 月 23 日致本局經理顧客意見函讚譽本轄西湖郵局楊曉婷經理，協助交寄包裹、服務滿分。 

   張先生 112 年 10 月 27 日致本局經理顧客意見函讚譽本轄通霄郵局陳亭君，協助不明匯入款項退還事宜。 

   王先生 112 年 10 月 27 日致本局經理顧客意見函讚譽本轄苑裡山腳郵局黃可馨，協助交寄國際包裹並仔細核對地址。 
   

檢舉貪瀆專用信箱：苗栗中苗郵局第 44號信箱     苗栗郵局政風室電話：037-327656     法務部廉政署檢舉貪瀆專線：0800-286-586 

苗栗郵局營業窗口 112 年 10 月退還公眾溢收款 (1 萬元以上取前 15 名) 優良事蹟人員名單 

服務郵局 姓名 退還筆數/金額 服務郵局 姓名 退還筆數/金額 服務郵局 姓名 退還筆數/金額 

頭份上公園郵局 伍凱聿 2/316481 苗栗南苗郵局 劉添全 2/29000 苑裡郵局 江正銓 4/14000 

頭份田寮郵局 賴怡妏 2/113914 苑裡郵局 羅凱云 1/24000 公館鶴岡郵局 林欣蓮 4/13000 

苑裡社苓郵局 詹佳珍 2/113600 頭份郵局 劉明珠 2/19000 通霄郵局 杜雅雯 3/13000 

獅潭郵局 張維光 4/34000 苗栗嘉盛郵局 梁淑媛 3/16000 銅鑼郵局 吳亮忠 2/12000 

公館郵局 謝旻軒 4/31244 頭份上公園郵局 黃佳婷 2/16000 苑裡社苓郵局 徐義凱 5/10000 

廉政倫理小故
事 
漢代漢陽太守龐仲

達，於任內很重視轄

區賢達人士的興革意

見。當時漢陽郡中一

個具有特殊節操的教

育家，叫做任棠，某日

龐太守特別親訪，但

任棠卻不與其交談，

只是將一大棵蕹白、

一盆清水放在門口，

自己則是抱著孫子，

蹲在門檻後面。龐仲

達左右見任棠如此踞

傲無禮，便欲加以斥

責，但仲達卻說：「我

想他大概是要我明白

怎麼做太守吧，一盆

清水，是要我為官清

廉；拔一根蕹，是要我

敢於懲治豪強；至於

抱一個小孩，就是要

我 能 夠 體 恤 弱 小

啊！」講完後即笑著

離開。從此以後，龐仲

達更加勤政愛民，廣

泛的瞭解民眾的需

求，並造福百姓。 

可見，現代政府施政，

也是要主動瞭解民隱

民瘼，並且廣泛地與

意見團體溝通聯繫，

憂民所憂、急民所急，

如此才能獲致民眾的

肯 定 與 認 同 。                         

(來源:農委會) 

苗栗郵局政風室     中華民國 112 年 11 月份     92 . 1 .16 創刊 

請傳閱簽章： 

公務員廉政
倫理規範問
答集 
Q：公務員參加

之飲宴應酬，
如無職務上
利害關係，是
否意味可以
恣意為之？ 

A： 
(一)公務員為全

體 國 民 服
務，使用及
分配公共資
源乃基於公
共信任，業
揭示於本規
範總說明。 

(二)依據本規範
第7點第2項
規定，公務
員受邀之飲
宴應酬，雖
與其無職務
上 利 害 關
係，而與其
身分、職務
顯 不 相 宜
者，仍應避
免。如邀宴
者係黑道大
哥、股市作
手或邀宴地
點係有女陪
侍之特種場
所等，均與
公務員之身
分、職務顯
不相宜。 

利衝法宣導【利益衝突相關案例】 
【案例名稱】：A於103年起擔任某鄉公所課長，其配偶B係利衝法第3條之關係
人，103年間經進用為鄉公所短期進用人員。 

【事實描述】：A於配偶103年短期進用人員之僱用契約期滿之際，經承辦人以B

主辦業務卓有績效為由簽辦續僱時，A以承辦單位課長身分核章，經呈機關首長
同意續僱為短期進用人員；嗣B前開短期進用人員之僱用契約即將期滿時，承辦
人又以B主辦業務卓有績效為由簽辦續僱，A更以承辦單位課長之身分，在簽陳
上加註請准以續聘等擬辦意見並核章，呈機關首長同意後繼續僱用B為短期進用
人員，使關係人B獲取進用為該公所短期進用人員之非財產上利益，違反本法第
6條及第10條第1項之規定。惟審酌A有不知法令之情事，依行政罰法第8條但書
及第18條第3項之規定，就A兩次違反行政法上義務之行為，各酌減至法定罰鍰
最低額之三分之一，併處罰鍰70萬元。 

(來源：法務部廉政署) 

 

反賄選宣導  
民國 113 年 1 月將舉辦第 16 任總統副總
統選舉與第 11 屆立法委員選舉，呼籲大
家不買票、不賣票，若有發現上述行為請
撥打 0800-024099 檢舉。 

宣導專區【何謂性騷擾?】 

很多人在談話時，喜歡
故做親密，以手搭對方肩膀、
拍打背部或拉拉小手，只要
對他人實施違反其意願而與
性或性別有關之行為，即使
加害人辯稱碰觸受害人是表
達關心，但只要讓對方感覺
到被冒犯、不舒服，而不當
影響對方正常生活之進行，
就有可能構成性騷擾。由此
可知，界定性騷擾的最重要
因素是被害人的感覺與意
願，因此同樣一種行為發生
在不同人的身上，其結果也
會有所不同。 

因此，違反他人意願而
向他人實施與性或性別有關
之行為，若造成對方的嫌惡
與厭惡，不當影響其正常生
活進行的，都算是「性騷擾」。
例如：（一）以該他人順服或
拒絕該行為，作為其獲得、
喪失或減損與工作、教育、
訓練、服務、計畫、活動有
關權益之條件。（二）以展示
或播送文字、圖畫、聲音、
影像或其他物品之方式，或
以歧視、侮辱之言行，或以
他法，而有損害他人人格尊
嚴，或造成使人心生畏怖、
感受敵意或冒犯之情境，或
不當影響其工作、教育、訓
練、服務、計畫、活動或正
常生活之進行。 

 值得一提的是，性別騷
擾也算是性騷擾的態樣之
一。所謂性別騷擾，係指帶
有性別歧視或偏見的言論，
特別侮辱、貶抑或敵視特定
性別的言詞或態度，例如「男
人婆」和「娘娘腔」等，類
似這種言論或態度，如果讓
對方覺得不舒服、被冒犯，
也算是一種性騷擾。在具體
個案發生時，性騷擾的認定，
應就個案審酌事件發生之背
景、環境、當事人之關係、
行為人之言詞、行為及相對
人之認知等具體事實為之。 

(來源:衛生福利部) 

公務機密宣導【三星遭 ChatGPT 洩密】 

南韓三星工程師因使用ChatGPT為輔助
工具，快速修復原始程式碼的錯誤，卻不慎洩
露了會議紀錄、工廠性能、產量等機密資訊。
三星已計劃開發類似ChatGPT的服務供員工
使用，但必須先限制工程師詢問ChatGPT的
問題長度。 

義大利隱私保護監管機構也因擔心個資
外洩等問題，決定率先禁止使用ChatGPT，
德國也可能採取同樣的行動。 

台灣目前尚未決定是否禁用ChatGPT，
但針對公部門資安，數位發展部將定期調整
「危害國家資通安全」的產品清單，依法禁止
公務設備使用。政府官員表示，目前ChatGPT

並未列入危害國家資安的產品清單中，因為
根據資通安全管理法，公務人員本就無法上
傳機密資料，為了加強資安，內政部訂有「實
體隔離環境使用管理要點」，規範承辦人員處
理機密業務時，所有電子文書作業應在實體
隔離的電腦上處理，且禁止連上網路。              

(來源:雲林縣稅務局) 

郵政不法案例【公務車輛違規私用】 

【案例名稱】：機關員工利用職務之便私用公務車輛。 

【事實描述】：108年4月17日民眾電話向某機關政風處檢舉，指陳該機關轄屬單位甲員工有私用公務車、利用
上班時間駕駛公務車輛(35○○-○○)至渠住家附近遛狗等情事，同時檢舉另一公務車輛(AB○-○○○○)亦經
常停放於檢舉地點，檢舉人並檢具照片及錄影影像等證據，要求查處，以維機關形象。該機關政風處同日函請
轄屬單位政風室查處。 
經比對錄影影像資料，甲員確於108年4月9日上午9點18分至26分許在渠住家附近遛狗，惟查甲員工作勤務時
段非屬連續，前揭時段為甲員休息時間，甲員騎個人機車返家休息，處理個人私務、遛狗，自無不可，且影像
中之公務車號(35○○-○○)與甲員駕駛之公務車輛車號不符，該公務車輛非甲員駕駛。 
另查4月9日停放甲員住家附近之公務車輛(35○○-○○)，係同一單位同仁乙員駕駛之公務車輛，乙員於前述
時間駕車執行公務，尚無公器私用情事。 
有關檢舉人指陳另一公務車輛(AB○-○○○○)時常停放在檢舉地點一節，經調閱該車行車記錄器，發現該單
位丙員、丁員確有多次駕駛公務車輛返家用餐情事。 
本案例中丙員、丁員違反規定使用公務車輛行為，經該單位考成會審議，分別申誡2次行政處分。 

【改善建議】：政風單位業簽請業務單位加強宣導，籲請機關員工不得違反規定駕駛公務車輛外出、返家及從
事其他與公務無關之行為。 


