
三重郵局 114年廉政會報會議召開情形摘要表 

開會時間/地點 114 年 9 月 18 日上午 9 時 00 分 /三重郵局 5 樓會議室  

主席 (略) 

出席委員 (略) 

列席單位 

(或人員) 
無 

議題案件數 專題報告 0案 討論提案 2案 臨時動議 0案 

重要議題案由

及裁示(決議)事

項 

討論提案： 

一、 本﹙114﹚年「郵件分揀外包監督管理作業」專案稽核工

作業於 5 月 10 日辦理完竣，為免本次專案稽核所見缺

失再度發生，擬研提後續精進作法，俾供本局相關業務

單位及同仁參考，注意加強內控管理，機先防杜弊端，

發揮管控預警效益，請討論。(提案單位：政風室)  

決議：請郵務科及政風室依決議事項配合辦理。 

二、 如何落實各級郵局保管之預付票款、票券、箱類等內控

管理作業，避免違失情形發生，請討論。(提案單位：政

風室) 

決議：請出納科及政風室依決議事項配合辦理。 

主席重要指(裁)示事項： 

一、 近期他局發生郵務窗口同仁挪用公款，除涉案同仁遭解

雇及移送法辦外，相關主管亦受牽連懲處，呼籲轄屬相關

主管，雖然清點郵務票品繁雜費時，但為了防範弊端發

生，仍應依規定每月確實清點。 

二、 近期媒體屢有報導公務員涉入廉政倫理事件致損及政府

形象等情事。請各委員轉知所屬同仁，國營事業人員仍受

公務員廉政倫理規範之制約，全體同仁務須落實廉政倫

理事件登錄作業。 



三、 各級主管平時應落實員工考核及職務輪調，機先預防潛

存風險事件或弊端發生；另針對生活、財務、品德操守有

疑慮的同仁，請持續加強管理輔導，對於工作之調整選派

亦應特別審慎評估。 

四、 局方時有關乎同仁權益或重大規定等訊息，須傳達給同

仁知悉及遵行，請轄屬各單位（局）主管善用 Line群組

的功能，確實向所屬宣導重要資訊。 

後續執行情形 
本局 114年廉政會報會議紀錄及主席指(裁)示事項分辦表，依

照會議決議函知本局各單位（局）恪遵辦理。 

 


