
三重郵局廉政會報第19次會議召開情形摘要表 

開會時間/地點 108年10月7日（星期一）15時30分/三重郵局5樓會議室 

主    席 王經理婉如 

出席委員 (略) 

列席單位 
(或人員) 無 

議題案件數 專題報告 0案 討論提案 2案 臨時動議   0案 

重要議題案由

及裁示(決議)

事項 

(請以條列簡要

敘明) 

 

討論提案： 

一、案由:如何加強投遞品質，避免外勤投遞同仁隱匿、毀損郵件案

再度發生，提請討論案。 

決議：照案通過。請各郵件單位主管加強走動管理，多留意、關

心員工作業及日常生活情形並適時予以輔導。 

二、案由：如何防止郵局「現金管理」舞弊案發生暨如何落實「郵政

財務手冊第五編現金管理」規定，俾維護公款安全，避免

再犯作業缺失，提請討論案。 

決議：照案通過。請業管單位加強相關作業規定之宣導，並不定

期加強查核。 

臨時動議：無。 

重要指(裁)示事項： 

一、廉政案件之發生，多數肇因個人投資理財失當，請各單位主管轉

知同仁務必審慎投資、理財，避免因投資失利虧損，鋌而走險致

生憾事。 

二、本轄某郵局主管於106年間為達成倉儲業務績效，未注意利益迴避

原則致遭控訴(108年)，請各級主管引以為戒，於工作上有所指示

或辦理業務時務必合規，以避免類似情事發生。 

三、「魔鬼就藏在細縫裡」，各單位主管如深入瞭解同仁受法院執行命

令扣薪之背景原因，即因此可能發現生活違常人員，應加強觀

察、管控考核，俾防範發生弊端。 

四、邇來新進及調入本局人員較頻繁，政風室及相關單位主管應對新

進員工加強宣導「公務員廉政倫理規範」及案例宣導。 

後續執行情形 
本局廉政會報第19次會議紀錄及主席指(裁)示事項分辦表業於108年10

月28日函知本局各單位、本轄各級郵局依限期填報執行情形。 

 

 

 

 

註： 

1.請各部屬機關政風機構於對外資訊網設置「廉政會報」專區，並依此格式揭露開會情形、防貪、肅貪相

關議案等執行成效或成果報告。 

2.本表以2頁為限。 

承辦人：董啟光           職稱：政風室主任             電話：（02）89858308 


