桃園郵局廉政會報第6次會議召開情形摘要表
	開會時間/地點
	105年9月13日下午16時00分/本局8樓會議室

	主席
	古經理兆賢   

	出席委員
	柯副理錦春、楊副理肅芳、白科長清池、周科長哲範、王科長秀敏、楊科長文宗、徐科長政弘、林科長柏英、黃主任文郁、江主任慶謙、鍾主任水盛

	列席人員
	王經理月珍

	議題案件數
	專題報告
	1案
	討論提案
	1案
	臨時動議
	0案

	重要議題案由及裁示(決議)事項（請以條列簡要敘明）

	壹、專題報告：受贈財物事件處理程序。
貳、討論提案第一案：訂定本中心辦理公務員廉政倫理規範宣導實施計畫。

決議事項： 

一：依據：「公務員廉政倫理規範」（以下簡稱本規範）規定辦理。

二：目的：為使本局同仁廉潔自持，確實依據本規範執行職務，訂定本計畫。

三：實施對象：本局全體同仁及與本局訂立承攬或其他契約關係之廠商業者。

四：辦理期間：每年民俗節慶端午節、中秋節、農曆春節前1個月加強宣導。

五：宣導重點：

(一)公務員應依法公正執行職務，以公共利益為依歸。

(二)公務員不得要求、期約或收受與其職務有利害關係者餽贈財物。

(三)公務員除例外情形外，不得參加與其職務有利害關係者之飲宴應酬。

(四)不得涉足不妥當之場所。

(五)公務員不得與其職務有利害關係之相關人員為不當接觸。

(六)公務員遇有受贈財物情事，應予拒絕或退還，並簽報其長官及知會政風室。

六：辦理方式：

(一)多元方式宣導。

(二)協請本局各科(室)主管督導，共同推動本規範宣導工作。

(三)協調警衛柔性勸導。

(四)實地查核及廉政專案訪查。

(五)郵件快遞禮盒登錄。
七：預期效益： 

一、提昇本局同仁廉潔自持情操及郵政清廉形象。

二、讓本局同仁、廠商及其他利害關係人知悉本規範內容。

八：本實施計畫經本局廉政會報決議通過，首長核定後實施。。

	後續執行情形
	依照會議決議事項函知本中心各單位查照辦理。



註：


1.請各部屬機關政風機構於對外資訊網設置「廉政會報」專區，並依此格式揭露開會情形、防貪、肅貪相關議案等執行成效或成果報告。


2.本表以2頁為限。





承辦人：鍾水盛              職稱：主任            電話：（03）3339684
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